
 

 

pag. 1 

 
 

  
 

 
 

Associazione Costruttori Edili della Provincia di Ragusa 

Viale dei Platani, 34/B – 97100 Ragusa Tel. 0932 643570 Fax 0932 643575 CF 80001970880 – 
info@ance.rg.it  

www.ragusa.ance.it 

Prot. n.187/C/2013                          A TUTTI I SIGG.SOCI 
  
 LORO SEDI 
 

  
Ragusa, 23 Aprile  2013  

 
 

Oggetto: Detassazione – Pubblicato il D.P.C.M. del 22 gennaio 2013 

 

Si fa seguito alla precedente circolare per comunicare che sulla Gazzetta Ufficiale n.75 

del 29 marzo 2013 è stato pubblicato il D.P.C.M. 22 gennaio 2013 («Modalità di 

attuazione delle misure sperimentali per l'incremento della produttività del lavoro nel 

periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2013, ai sensi dell'articolo 1, comma 481, legge 24 

dicembre 2012, n.228»), attuativo della Legge di Stabilità 2013, in tema di 

detassazione dei premi di produttività, i cui contenuti sono stati già anticipati nella 

precedente nota. 

Per il periodo d’imposta 2013, la detassazione è stata riconosciuta nel limite massimo 

di premi di produttività erogabili pari a 2.500 euro lordi, ai lavoratori del settore privato 

titolari di reddito di lavoro dipendente non superiore, nel 2012, a 40.000 euro (al lordo 

delle somme assoggettate ad imposta sostitutiva nel 2012 - cfr. art.1, co.2, D.P.C.M. 22 

gennaio 2013). 

Al riguardo, si ricorda che sui premi di produttività, come a suo tempo chiarito nella 

Circolare n.49/E/2008
1
 , l’imposta sostitutiva del 10% si dovrebbe applicare con 

esclusivo riferimento al momento di erogazione delle somme al lavoratore (anche se le 

prestazioni, cui le stesse si riferiscono, sono state effettuate in periodi precedenti). 

Ciò comporta che, per il 2013, i premi di produttività devono essere corrisposti fra il 1° 

gennaio 2013 ed il 12 gennaio 2014, in conformità con il cd. “principio di cassa 

allargata” (cfr. art.51, co.1, D.P.R. 917/1986 – TUIR). 

L’Ance è già da tempo impegnata, unitamente alla Confindustria, nella richiesta di 

chiarimenti che dirimano le numerose criticità emerse dal nuovo testo normativo. 

In merito, è in corso di elaborazione una Circolare del Ministero del Lavoro. 

Si fa riserva pertanto di fornire quanto prima i chiarimenti del caso. 

-------- 
1
 Tale orientamento si ritiene valido anche alla luce delle modifiche normative 

apportate. 

 

Distinti saluti 

 

 
 
 


